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Curso Horas
Microsoft Access 2003 (100N)
Microsoft Access 2003 (70h)
Microsoft Access 2003 desarrollo de aplicaciones (30N)
Microsoft Access 2003 iniciacion (30N)
Microsoft Access 2003 perfeccionamiento (40N)
Microsoft Access 2007 (100N)
Microsoft Access 2007 (70h)
Microsoft Access 2007 desarrollo de aplicaciones (30N)
Microsoft Access 2007 iniciacion (30N)
Microsoft Access 2007 perfeccionamiento (40N)

Microsoft Access 2010

en desarrolio (100h)

Microsoft Access 2010

en desarrollo (70N)

Microsoft Access 2010 desarrollo de aplicaciones

en desarrolio (30N)

Microsoft Access 2010 iniciacion

en desarrollo (30N)

Microsoft Access 2010 perfeccionamiento

en desarrollo (40N)

Microsoft Excel 2003 (100h)
Microsoft Excel 2003 avanzado para financieros (30N)
Microsoft Excel 2003 iniciacion (30N)
Microsoft Excel 2003 macros y programacion (40n)
Microsoft Excel 2003 perfeccionamiento (30N)
Microsoft Excel 2003 a 2010 (6h)
Microsoft Excel 2007 (100N)
Microsoft Excel 2007 (70h)
Microsoft Excel 2007 avanzado para financieros (30N)
Microsoft Excel 2007 iniciacion (30N)
Microsoft Excel 2007 macros y programacion (40N)

Catdlogo de Cursos 2012

Horas

Microsoft Excel 2007 perfeccionamiento

(30n)

Microsoft Excel 2010

en desarrollo (100N)

Microsoft Excel 2010

en desarrolio (70N)

Microsoft Excel 2010 avanzado para financieros

en desarrollo (30N)

Microsoft Excel 2010 iniciacion

en desarrollo (30N)

Microsoft Excel 2010 macros y programacion

en desarrolio (40N)

Microsoft Excel 2010 perfeccionamiento (30h)
Microsoft Office 2003 (50h)
Microsoft Office 2003 (100h)
Microsoft Office 2007 - Adaptacion (30h)
Microsoft Office 2007 (50h)
Microsoft Office 2007 (100N)
Microsoft Office 2010 en desarrollo (100N)
Microsoft OneNote (30h)
Microsoft Outlook 2003 (40N)
Microsoft Outlook 2007 (30h)
Microsoft Outlook 2010 en desarrollo (30N)
Microsoft PowerPoint 2003 (30h)
Microsoft PowerPoint 2007 (30h)
Microsoft PowerPoint 2010 en desarrollo (30N)
Microsoft Project 2003 iniciacion (60N)
Microsoft Publisher (30h)
Microsoft Word 2003 (70N)
Microsoft Word 2003 avanzado (30N)
Microsoft Word 2003 iniciacion (30h)
Microsoft Word 2007 (70h)
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Curso Horas
Microsoft Word 2003 iniciacion (30h)
Microsoft Word 2007 (70h)
Microsoft Word 2007 avanzado (40h)
Microsoft Word 2007 iniciacion (30N)

Microsoft Word 2010

en desarrollo (70N)

Microsoft Word 2010 avanzado

en desarrolio (40N)

Microsoft Word 2010 iniciacion

en desarrollo (30N)

Herramientas informdticas (30h)
OpenOffice.org (100h)
Open Office.org — Base (30N)
Open Office.org — Calc (30N)
Open Office.org — Writer (30N)
Windows Vista y Office 2007 (80h)
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| Informdtica
= Administracion y Sistemas

Curso Horas Curso Horas
Administracion Linux (100h) Adobe Photoshop CS (60h)
Administrador de bases de datos (400h) Adobe Photoshop CS5 en desarrollo (60h)
Administrador de redes (70N) Adobe Photoshop CS y diseno de pdaginas web (150h)
Administrador de redes y servidores (250n) Adobe Photoshop CS5 y disefio de pdginas web  en desarrollo (150N)
Administrador de servidores. Windows 2000-2003 Server (50h) AutoCAD 2D (2009) Avanzado (60n)
Administrador de servidores. Windows 2008 Server (180h) AutoCAD 2D (2009) Basico (60h)
Administrador Microsoft SharePoint (20N) Disefio asistido por ordenador 2D (2009) (120h)
Configuracion e implementacion de bases de datos Diseno grafico (80h)
relacionales (100h)
Enfornos de desarrollo de cuarta generacion para bases de rlash € Sl
datos relacionales (90 h) Flash CS5 en desarrollo (60N)
Gestién y administracion de bases de datos relacionales (110N) FreeHand 10 (30n)
Infroduccion a SAP (30N)
Microsoft SharePoint (40n)
Seqguridad informdtica (40h)
Software libre (Linux) (250h)
Software libre (Linux) (80N)
Web 2.0 Instalacion y programacion de aplicaciones (100h)
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Curso Horas
Conceptos basicos sobre tecnologias de la informacion (30h)
Gestores de contenidos CMS (100N)
Gestores de contenidos CMS iniciacion (60N)
Gestores de contenidos CMS avanzado (40N)
Iniciacion a la red Internet (60N)
Internet, correo electronico y redes sociales (80N)
Internet, correo y diseno Web (80N)
Nuevas tecnologias para trabajar (100h)
Web 2.0 (100h)
Web 2.0 avanzado (200h)

R .
= Sistferas Operativos
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Curso Horas
Windows Vista (30N)
Windows XP (30N)

7
<

Informatica
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L™ |engugjes de Programacion
Curso Horas
Bases de datos y lenguaje SQL (50N)

Introduccion a J2SE (90h)

Iniciacion a la programacion en Java (60h)
Programacion avanzada estructurada en C (50h)
Programacion en .NET 2.0 (40h)
Programacion en Visual C+ + (80N)
Programacion Welb con ASPNET (100h)
Programacion Web cliente con JavaScript (Nivel medio) (40h)
Programacion Web servidor con ASPNET (Nivel bdasico) (60N)

y = . .

vy, Desarrollo de Aplicaciones
Curso Horas
Andlisis de aplicaciones informdaticas (60h)
Analista programador (400hN)
Desarrollo en SAP (100h)
Diseno de bases de datos relacionales (100N)
Diseno de estructuras de datos y algoritmos (70N)
Gestion de proyectos informdticos (60h)
Metodologias de diseno de aplicaciones informdticas (60h)
Programacion orientada a objetos y UML (50h)
Programador de bases de datos relacionales (200h)
Pruebas y documentacion de aplicaciones informaticas (50N)
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Curso Horas
Andlisis de balances (60N)
Aspectos prdcticos del derecho empresarial (50h)
Contabilidad bdsica (50h)
Contabilidad para no financieros (80N)
Franquicias (80N)
Franquicias (150h)
Gestion fiscall (80N)
Gestion y direccion de empresas (120h)
Implantacion de la LOPD en las empresas (30Nn)
Mujeres emprendedoras (120h)
Secretariado (120h)
Secretariado de direccion (160h)

Técnico del departamento contable, fiscal y laboral en empresas

(160h)

Catdlogo de Cursos 2012

Curso Horas
Comercio electronico (60h)
Comercio exterior (100h)
Diseno de interiores (80N)
Diseno de interiores (150h)
Elaboracion de un catdlogo comercial (40n)
Estrategias eficaces de venta (80h)
Estrateqias eficaces de venta | (20h)
Estrateqias eficaces de venta |l (20h)
Imagen corporativa (30h)
Los Incoterms® 2010 en el comercio exterior en desarrollo (10N)
Marketing (60N)
Marketing electronico (60N)
Marketing y diseno publicitario (150h)
Negociacion comercial (30N)
Orientacion al cliente (60h)
Telemarketing (50h)
Telemarketing (150N)
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| Empresa
=2 Hobiidodes Direciivas &0n Rocuisos Humanos

Curso Horas Curso Horas
Coaching (80N) Andlisis, Descripcion y Valoracion de Puestos de Trabajo (60N)
Estrategias de direccion de equipos de trabajo (60h) Comunicacion interna en la empresa (25h)
Gestion de proyectos (100h) Confratos, ndminas y seguros sociales (80N)
Gestion del conocimiento (60N) Gestion estrategica de Recursos Humanos (80N)
Gestion eficaz del tiempo (30N) Gestion de Recursos Humanos (150N)
Gestion por competencias (60N) Gestion de Recursos Humanos | (80N)
Liderazgo e inteligencia emocional (60N) Gestion de Recursos Humanos |I (80h)
Mandos intermedios (80N) Normativa sociolaboral para la empresa (100N)
Motivacion en la empresa (60N) Nuevas metodologias de gestion de RRHH en las empresas (150h)
Nuevas habilidades para el desarrollo profesional (80N) Relaciones laborales (160N)
Resolucion de problemas (30N) Protocolo (70n)
Trabajo en equipo (30n)
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Curso Horas
Gestion de medios materiales (30N)
Gestion de stock y su almacenamiento (20N)
Gestion de transporte infermodal (60N)
Gestor de amaceén (200h)
Logistica del transporte y aprovisionamiento (80N)
Técnicas de amacenaje (75h)
Técnicas de gestion de stocks (50N)

16 remz z

Curso Horas
Autoempleo. Trabagjo final: Proyecto empresarial innovador (250h)
Innovacion y creatividad (60N)
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] Prevencion
=m Provencion Y

Horas

Curso

Auditorias de prevencion de riesgos laborales

Estrés laboral. Mobbing y organizaciéon del trabajo

Exposicion al ruido

Infegracion del plan de prevencion en los sistemas de gestion
Manipulacion manual de cargas

Manipulacion mecdanica de cargas

Pantallas de Visualizacion de Datos

Prevencion de Riesgos Laborales. Nivel bdsico segun el
RD 39/1997

Riesgos especificos de produccion: CNAE 28 y 29
Riesgos especificos en oficinas y despachos
Riesgos laborales del sector metal y su prevencion

(60h)
(60h)
(10n)
(60h)
(10n)
(30h)
(10h)

(50n)
(10h)
(10n)
(30h)
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Calidad
Medioambi

Curso Horas
Auditorias de la Calidad (60N)
El Control Estadistico de Procesos en la industria (SPC) (60h)
Experto en gestion de Calidad Total (160N)
Gestion integral de Calidad y Medio Ambiente (50N)
Herramientas para la Planificacion y Mejora de la Calidad (60N)
Implantacion de un Sistema de Calidad ISO 9001:2008 (60N)
Implantacion de sistemas de calidad. Norma Q de Calidad

Turistica (150N)
Metodologia 5S (60h)
Modelo EFQM (60h)
Tecnicas de Gestion de Calidad (110h)
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Calidad
Medioambi

y- S
== Medioambiente

Curso Horas
Auditorias Ambientales (60N)
Auditorias Ambientales (150h)
Biomasa y reciclaje de residuos (200h)
Contaminaciéon acustica y por vibraciones (60N)
Contaminacion atmosférica (60h)
Gestion de residuos en la empresa (60N)
La Responsabilidad Social Corporativa en la empresa actual (60h)
Medioambiente y gestion de residuos (160N)
Monitor de Educaciéon Ambiental (300h)
Sistema medioambiental segun la norma I1SO 14.001:2004 (60N)
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Franceés

Horas Curso Horas
Inglés atencion al publico (200h) Francés atencion al publico (80h)
Inglés atencion al publico | (80N) Francés atencion al publico (200h)
Inglés atencion al publico |l (80h) Franceés bdasico (80h)
Inglés atencion telefonica (80N) Francés bdasico (200h)
Inglés avanzado (150n) Francés bdsico | (100h)
Inglés bdsico (80N) Francés bdsico || (100h)
Inglés empresarial (80N) Francés empresarial (80h)
Inglés gestion comercial | (80h)
Inglés gestion comercial i (80N)
Inglés intermedio (150h) :
L Ifaliano
Ingles turistico (200h)
) - Curso Horas
Ingles turistico | (100h) _ —
, - ltaliano basico (80h)
Inglés turistico |l (100h)
Tecnicas de redaccion comercial en inglés (80N)

Curso Horas

Aleman bdsico (80N)
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L™ Hosteleria y Turismo L™ Agrodlimentarias

Curso Horas Curso Horas
Animador turistico (150h) Apicultura (150h)
Artesania alimentaria: Produccion y comercializacion (250h) Bienestar animal en mataderos (20N)
Asesor de rutas y senderos (150h) Bienestar animal en el transporte (20N)
Camarero restaurante — bar (125h) Gestion de residuos agricolas y ganaderos (150N)
Enologia (80N) Infroduccion a la Gestion de residuos en la Industria Alimentaria  (30h)
Gestion de espacios forestales y paisqijisiticos Introduccion a los protocolos especificos de calidad en la

destinados al ocio (200N) Industria Alimentaria (20N)
Gestion de turismo rural (135h) Manipulador de alimentos en mataderos y salas de despiece
Manipulador de alimentos para hosteleria (10h) en desarrollo (10)

Metodologia APPCC para gestion de la seguridad alimentaria (60h)
Metodologia APPCC para gestion de la seguridad alimentaria

en hosteleria (60h)
Metodologia APPCC para gestion de la seguridad alimentaria

en plantas embotelladoras (60h)
Nuevas tecnicas de produccion agraria (50h)
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L™ CUrsos Superiores L™ Precios

Curso superior en gestion de RRHH en desarrollo (250N) 10 75 € 180 540 €

Gestor de Sistemas de Calidad (250h) 20 130 € 190 570 €

Sisternas de gestion de la seguridad y salud en el frabajo. 25 140 € 200 600 €

OHSAS 18001 (250N) 30 165 € 210 630 €

Técnico en Gestion Ambiental (250h) 40 180 € 220 660 €
50 190 € 230 690 €
60 225 € 240 720 €
70 260 € 250 750 €
75 280 € 260 780 €
80 300 € 270 810 €
Q0 325 € 280 840 €
100 350 € 290 870 €
110 375 € 300 900 €
120 400 € 310 930 €
130 425 € 320 960 €
135 430 € 330 990 €
140 435 € 340 1.020 €
150 450 € 350 1.050 €
160 480 € 400 1.200 €
170 510 €

Cursos bonificables 100% a través de la Fundacion Tripartita para la
Formacién en el Empleo.

La FEMZ le redliza toda la tramitacion, estando dichos costes incluidos
en |os precios anteriores
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