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1. ACCIONES PROGRAMADAS (Oferta)

FEMZ organiza, en colaboracién con entidades acreditadas acciones de caracter transversal y
también técnicas y/o especificas, en condiciones ventajosas para sus asociados.

Nuestro Plan de Formacion ird actualizandose, previéndose al menos una revision semestral que
permita coordinar y reordenar en su caso la asignacion de los medios necesarios.

Todas las acciones formativas organizadas que impliquen un coste para la empresa cumplen con los
requisitos FUNDAE para que este pueda resultar bonificado a cargo su crédito de formacion. FEMZ
puede realizar las gestiones necesarias si asi se desea, sin coste adicional para sus asociados

La ejecucidn de las acciones queda supeditada a la confirmacion del minimo de participantes
necesario (6/8 personas).




CALENDARIO DE ACCIONES PROGRAMADAS
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COSTE MATRICULA
TITULO m MODALIDAD IMPARTE INICIO HORARIO (BONIFICABLE)

ENERGIAS RENOVABLES EN LA GESTION ENERGETICA
KAIZEN Y MINIKAIZEN
METODOS Y TIEMPOS

CONTABILIDAD FINANCIERA
AUTOCAD 3D

HOMOLOGACION DE SOLDADURA
PROGRAMACION CNC FRESADORA
SOLDADURATIG

NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

INGLES BASICO
INGLES EMPRESARIAL

REDES Y COMUNICACIONES INDUSTRIALES

APLICACIONES DE RADIOFRECUENCIA. RFID

GESTION DE COMPRAS INFORMATIZADA

OPERADOR DE MAQUINARIA LOGISTICA (1 MAQUINA)
OPERADOR DE MAQUINARIA LOGISTICA (2 MAQUINAS)
OPERARIO DE PEMP (BRAZO Y TIJERA)

POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK

OFFICE 365. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y DE PRODUCTIVIDAD
OFIMATICA

INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURAS METALICAS
LEAN MANUFACTURING

INTRODUCCION AL MARKETING ONLINE
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2. CATALOGO DE ACCIONES DISPONIBLES (Demanda)

FEMZ pone a su disposicién un Catdlogo* de acciones formativas en condiciones ventajosas para sus
asociados.

(*) Tomando como referencia las dreas formativas incluidas en el catadlogo, podemos disefiar acciones a la medida de sus necesidades
en cuanto a contenidos, duracion, calendario, etc.

Todas las acciones formativas a organizar cumplen con los requisitos FUNDAE para que los costes
derivados puedan resultar bonificados a cargo del crédito de formacion de la empresa. FEMZ puede
realizar las gestiones necesarias si asi se desea, sin coste adicional para sus asociados.

La ejecucidn de las acciones queda supeditada a la confirmacion del minimo de participantes
necesario (6/8 personas).




CATALOGO 2022
e i T s ™ oo™ costemmicaonrcms —

AUDITORIAS DE CALIDAD (INTEGRACION NORMAS 9001:2015 - 14001:2015 - 45001:2018) 18 AULA VIRTUAL 140
CALIDAD TOTAL 20 PRESENCIAL 210
1SO 9001:2015 15 AULA VIRTUAL 116
KAIZEN Y MINIKAIZEN 10 PRESENCIAL 105
KANBAN 8 PRESENCIAL 80
METODOS Y TIEMPOS 20 PRESENCIAL 210
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MEDIO AMBIENTAL. UNE-EN-ISO-14001 15 AULA VIRTUAL 120
CONTABILIDAD AVANZADA: TEMAS ESPECIFICOS 30 TELEFORMACION 150
CONTABILIDAD FINANCIERA 30 AULA VIRTUAL 245
CONTABILIDAD: ANALISIS CONTABLE 30 TELEFORMACION 150
CONTABILIDAD: CUENTAS ANUALES 20 TELEFORMACION 100
CONTABILIDAD: INTRODUCCION A LA DISCIPLINA CONTABLE 30 TELEFORMACION 150
CONTABILIDAD: OPERACIONES CONTABLES ESPECIFICAS 30 TELEFORMACION 150
CONTAPLUS 30 TELEFORMACION 150
FINANZAS PARA NO FINANCIEROS 40 TELEFORMACION 200
FISCALIDAD 30 TELEFORMACION 150
PLAN GENERAL CONTABLE Y CUENTAS ANUALES 30 TELEFORMACION 150
AUTOCAD 2D AVANZADO 20 TELEFORMACION 100
AUTOCAD 2D INICIACION 40 MIXTA (35H T + 5H AV) 500
AUTOCAD 3D 40 TELEFORMACION 200
DISENO 3D. SOLID EDGE 40 PRESENCIAL 630
DISENO 3D. SOLIDWORKS 40 PRESENCIAL 630
ADAPTACION DE RECURSOS GRAFICOS GRATUITOS CON ADOBE ILLUSTRATOR 10 AULA VIRTUAL 85
ADOBE ILLUSTRATOR 20 TELEFORMACION 100
ADOBE INDESIGN 40 TELEFORMACION 200
ADOBE PHOTOSHOP 40 TELEFORMACION 200
ADOBE PHOTOSHOP. AJUSTES DE IMAGEN 10 MIXTA (8H T + 2H AV) 170
ADOBE PHOTOSHOP. AUTOMATIZAR TAREAS 5 MIXTA (2H T + 3H AV) 208
ADOBE PHOTOSHOP. FILTROS 10 MIXTA (8H T + 2H AV) 170
CARTELERIA AGIL CON CANVA 5 AULA VIRTUAL 40
COMO HACER LAS FOTOGRAFIAS DE PRODUCTOS DE TU TIENDA ONLINE 5 AULA VIRTUAL 45
EFECTOS DE IMAGENES Y TRATAMIENTO DE VIDEO CON ADOBE PHOTOSHOP 40 TELEFORMACION 200
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 40 PRESENCIAL 420
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 60 PRESENCIAL 630
AYUDANTE EN INSTALACIONES ELECTRICAS EN EDIFICIOS 60 PRESENCIAL 630
ELECTRICIDAD BASICA 60 PRESENCIAL 630
INTRODUCCION A LA ELECTRONICA 30 PRESENCIAL 315
MANEJO DE HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS 60 PRESENCIAL 630
MONTADOR ELECTRICO EN EDIFICACION 60 PRESENCIAL 630
MONTAJE DE CUADROS ELECTRICOS Y CABLEADO INDUSTRIAL 40 PRESENCIAL 420
VARIADORES DE FRECUENCIA, CONTROL DE VELOCIDAD 30 PRESENCIAL 390
GESTION DE PROYECTOS 30 AULA VIRTUAL 245
GESTION POR PROYECTOS Y METODOLOGIAS AGILES 15 AULA VIRTUAL 125

LEY DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL 15 TELEFORMACION 75
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LIDERAZGO Y DIRECCION DE ORGANIZACIONES 50 TELEFORMACION 250
MARCO JURIDICO LABORAL 30 AULA VIRTUAL 245
OBLIGACIONES FISCALES DE PYMES 50 AULA VIRTUAL 415
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 30 TELEFORMACION 150
AJUSTE Y MECANIZADO 60 PRESENCIAL 630
ARDUINO AVANZADO 20 PRESENCIAL 264
HOMOLOGACION DE SOLDADURA 60 PRESENCIAL 780
INSPECCION EN SOLDADURA 60 PRESENCIAL 790
INTRODUCCION AL ARDUINO 20 PRESENCIAL 265
MACROGRAFIAS 20 PRESENCIAL 264
MONTADOR DE ESTRUCTURAS METALICAS 40 PRESENCIAL 420
MONTAIJE DE CONJUNTOS MECANICOS 60 PRESENCIAL 630
PEON ESPECIALISTA EN SOLDADURA 60 PRESENCIAL 630
PROGRAMACION CNC FRESADORA 30 PRESENCIAL 315
PROGRAMACION DE PLC’S | 20 PRESENCIAL 210
PROGRAMACION DE PLC’S Il 20 PRESENCIAL 210
PROGRAMACION DE PLC’S IlI 20 PRESENCIAL 264
SOLDADURA CON ARCO ELECTRICO 45 PRESENCIAL 350
SOLDADURA DE ELECTRODO 40 PRESENCIAL 630
SOLDADURA DE TUBERIA 20 PRESENCIAL 265
SOLDADURA MAG 40 PRESENCIAL 630
SOLDADURA MIG 40 PRESENCIAL 630
SOLDADURA TIG 40 PRESENCIAL 630
TRAZADO Y DESARROLLOS DE CALDERERIA 40 PRESENCIAL 210
ADAPTACION AL CAMBIO 30 TELEFORMACION 150
COMO MEJORAR LA AUTOESTIMA 20 TELEFORMACION 100
COMUNICACION EN EL AMBITO LABORAL 30 TELEFORMACION 150
DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING 12 AULA VIRTUAL 80
DIRECCION POR OBJETIVOS Y GESTION DEL DESEMPENO 18 AULA VIRTUAL 120
ESCUCHA ACTIVA, EMPATIA Y ASERTIVIDAD 12 AULA VIRTUAL 80
EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION DE COMPETENCIAS 12 AULA VIRTUAL 80
GESTION DE LAS EMOCIONES. INTELIGENCIA EMOCIONAL 12 AULA VIRTUAL 80
GESTION POR COMPETENCIAS 12 AULA VIRTUAL 80
HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE EQUIPOS 21 AULA VIRTUAL 140
HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO 15 AULA VIRTUAL 100
INICIATIVA Y TOMA DE DECISIONES 30 TELEFORMACION 150
METODOLOGIA 55 10 PRESENCIAL 105
METODOLOGIA 8D 8 PRESENCIAL 80
NEGOCIACION Y FACILITACION EN CONFLICTOS 15 AULA VIRTUAL 125
NOMINAPLUS 20 TELEFORMACION 100
NOMINAS 30 TELEFORMACION 150
NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES 40 AULA VIRTUAL 330
PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO 30 TELEFORMACION 150
RESOLUCION DE CONFLICTOS 30 TELEFORMACION 150
SELECCION DE PERSONAL: MODELO DE GESTION POR COMPETENCIAS 12 AULA VIRTUAL 80
TECNICAS DE REUNION 12 AULA VIRTUAL 80
TRABAJO EN EQUIPO 12 AULA VIRTUAL 80
TRABAJO EN EQUIPO 20 TELEFORMACION 100
ALEMAN BASICO 80 TELEFORMACION 396
FRANCES ATENCION AL PUBLICO 100 TELEFORMACION 495
FRANCES BASICO 80 TELEFORMACION 396

FRANCES EMPRESARIAL 100 TELEFORMACION 495



INGLES BASICO

INGLES EMPRESARIAL

INGLES PARA LA ATENCION TELEFONICA EN LA EMPRESA
ITALIANO BASICO

AYUDANTE MANTENIMIENTO MECANICO
ELECTRONEUMATICA

FONTANERIA

HIDRAULICA

MECANICA BASICA

MONTADOR MECANICO EN PLANTAS INDUSTRIALES

BLOGS PERSONALES Y PROFESIONALES

COMMUNITY MANAGER

DISENO Y DESARROLLO DE PAGINAS WEB CON HTML5
FUNDAMENTOS DE SOCIAL MEDIA MARKETING
INTERNET AVANZADO

INTRODUCCION A REDES SOCIALES: FACEBOOK, TWITTER Y LINKEDIN
INTRODUCCION AL MARKETING ONLINE

REDES SOCIALES Y EMPRESA

REDES Y COMUNICACIONES INDUSTRIALES

SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO

TECNICAS DE POSICIONAMIENTO WEB

APLICACIONES DE RADIOFRECUENCIA. RFID

GESTION DE COMPRAS Y APROVISIONAMIENTOS
GESTION DE STOCKS Y ALMACENES

LOS INCOTERMS® 2010 EN EL COMERCIO INTERNACIONAL
METODOLOGIA LEAN PARA CADENA DE SUMINISTRO
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS

OPERADOR DE PUENTE GRUA

PLATAFORMAS ELEVADORAS

CONCEPTOS DE EXCEL
CUADROS DE MANDO E INFORMES EN EXCEL

FORMULARIOS EN EXCEL

FUNDAMENTOS EXCEL

LAS FUNCIONES DE EXCEL

MACROS DE EXCEL PARA INTERACTUAR CON OTRAS APLICACIONES
MACROS DE EXCEL PARA PIVOT TABLES Y GRAFICOS

MACROS DE EXCEL PARA TRABAJAR CON ARCHIVOS Y DATOS EXTERNOS
MICROSOFT ACCESS 2016 |

MICROSOFT ACCESS 2016 |1

MICROSOFT EXCEL 2016 |

MICROSOFT EXCEL 2016 11

MICROSOFT EXCEL: GRAFICOS Y GESTION DE DATOS

MICROSOFT OUTLOOK 2016

MICROSOFT POWERPOINT 2016

MICROSOFT WORD 2016 |

MICROSOFT WORD 2016 Il

OFFICE 365. HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y DE PRODUCTIVIDAD
OFIMATICA

OFIMATICA: WORD, EXCEL, POWER POINT

PROGRAMACION DE MACROS EXCEL CON VISUAL BASIC
TRATAMIENTO ESTADISTICO CON EXCEL
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IMPLANTACION SMED. CAMBIO RAPIDO DE UTILLAJES
INSTRUMENTOS DE VERIFICACION Y CONTROL EN PLANTA
INTERPRETACION DE PLANOS ELECTRICOS
INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURAS METALICAS
INTERPRETACION DE PLANOS ESTRUCTURAS METALICAS
INTERPRETACION DE PLANOS MECANICOS
INTRODUCCION A LA METROLOGIA

INYECCION DE PLASTICOS NIVEL |

INYECCION DE PLASTICOS NIVEL II

LEAN MANUFACTURING

PARTICULAS MAGNETICAS

PEON DEL METAL

ROBOTICA COLABORATIVA

ROBOTICA INDUSTRIAL: FUNDAMENTOS

ROBOTICA INDUSTRIAL: PROGRAMACION

¢QUE ES MICROSOFT ACTIVE DIRECTORY?
ACELERA TUS INSTALACIONES DE WINDOWS
CAPA DIGITAL: CONCEPTOS BASICOS
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

COMPETENCIAS DIGITALES PERSONALES AVANZADAS Y PROFESIONALES

COMPETENCIAS DIGITALES PERSONALES BASICAS
COMUNICACIONES PROFINET

EL SOFTWARE EN LA LOGISTICA ( AS400 )
GET & TRANSFORM (POWER QUERY)
GOOGLE DRIVE

INTRODUCCION A CSS

INTRODUCCION A DAX

INTRODUCCION A HTML
INTRODUCCION A JAVASCRIPT
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION
POWER VIEW Y 3D MAPS

POWERBI DESKTOP
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3. AULA VIRTUAL FEMZ (EXCLUSIVA PARA SOCIOS)

Exclusiva para nuestros socios, ponemos a su disposicién una serie de cursos gratuitos, on line y con certificado de participacion emitido por FEMZ,
que pretenden ser una introduccion a temas de interés para trabajadores/as y al mismo tiempo una ayuda para adquirir conocimientos, actitudes y
competencias para la realizacién de su trabajo.

ACCION FORMATIVA DURACION MODALIDAD

¢DIRIGES O LIDERAS? INTRODUCCION AL CONCEPTO DE LIDERAZGO 4 ONLINE
¢SABES COMUNICAR? ELEMENTOS BASICOS DE UNA COMUNICACION EFICAZ 4 ONLINE
APRENDE A ORGANIZARTE: FUNDAMENTOS BASICOS DE LA GESTION DEL TIEMPO 4 ONLINE
BIG DATA: INICIACION 2 ONLINE
CIBERSEGURIDAD: ¢ TU EMPRESA ESTA PROTEGIDA? 16 ONLINE
CONTROLA TUS EMOCIONES: CONCEPTOS BASICOS 6 ONLINE
EL HIDROGENO Y SU USO EN LA INDUSTRIA 2 ONLINE
EXCEL INICIACION: INTRODUCCION A MICROSOFT EXCEL 4 ONLINE
EXCEL MEDIO: PROFUNDIZANDO EN LOS CONOCIMIENTOS 4 ONLINE
GESTION Y COSTES DE LA ELECTRICIDAD: NOCIONES BASICAS 2 ONLINE
INICIACION AL COACHING: EL ARTE DE HACER PREGUNTAS PARA AYUDAR A OTRAS PERSONAS 4 ONLINE
INTELIGENCIA EMOCIONAL: PRINCIPALES CONCEPTOS 6 ONLINE
LA IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN EL TRABAJO 6 ONLINE
MEJORA LA PRODUCTIVIDAD DE TU EQUIPO: FUNDAMENTOS BASICOS 6 ONLINE
MEJORA TU GESTION: APRENDE A TOMAR DECISIONES 6 ONLINE
PEOPLE ANALYTICS: INTRODUCCION 2 ONLINE
REGISTRO DE LA JORNADA: NOCIONES BASICAS 2 ONLINE
REGISTRO RETRIBUTIVO: NOCIONES BASICAS 2 ONLINE
RESOLUCION DE CONFLICTOS: INTRODUCCION 4 ONLINE
SOSTENIBILIDAD: INICIACION 3 ONLINE
VENDER POR INTERNET: NOCIONES BASICAS 14 ONLINE



4. FORMACION PRL SEGUN CEM (Oferta y demanda)

El Convenio Colectivo Estatal del Metal (CEM) establece la obligatoriedad de una formacién minima en Prevencidn de Riesgos Laborales para todos los
trabajadores del sector.

FEMZ estd acreditada ante la FMF para impartir los contenidos en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales en los cursos especificos del sector metal
establecidos en el Anexo Il del CEM (NO obras de construccion).

La ejecucion de las acciones queda supeditada a la confirmacién del minimo de participantes necesario (6/8 personas).

Formaciéon minima obligatoria

ACCION FORMATIVA DURACION MODALIDAD

FORMACION DE DIRECTIVOS 6 PRESENCIAL O TELEFORMACION
FORMACION DE TRABAJADORES QUE DESEMPENAN SUS TAREAS EN OFICINAS 6 PRESENCIAL O TELEFORMACION
FORMACION DE TRABAJADORES CON FUNCIONES PREVENTIVAS DE NIVEL BASICO 50 20 PRESENCIAL — 30 (PRESENCIAL — TELEFORMACION)
FORMACION DE RECICLAJE OFICIO 4 PRESENCIAL

FORMACION DE TRABAJADORES DE OFICIOS DEL AREA DE PRODUCCION Y/O MANTENIMIENTO 20 PRESENCIAL

é¢Qué ofrece FEMZ?

Asesoramiento y acompaiiamiento Cursos programados
Asesoramiento sobre las obligaciones que dimanan del CEM, asi como en el andlisis FEMZ imparte u organiza peridédicamente las acciones formativas mas demandadas
de las necesidades formativas en materia de PRL de acuerdo al CEM. por las empresas y personas trabajadoras del sector.
Cursos segun necesidades Gestion de las bonificaciones
FEMZ se propone gestionar demandas individuales para conformar grupos que den FEMZ puede encargarse de la gestion de las bonificaciones que puedan

respuesta a necesidades colectivas de las empresas. corresponder a la empresa.
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5. PLANES FORMATIVOS INDIVIDUALES DE LAS EMPRESAS ASOCIADA

Sumatorio de los planes y acciones formativas desarrollados individualmente por las empresas asociadas y concertados con ellas, de acuerdo al
reglamento de la FEMZ.

Para cualquier aclaracidon o asesoramiento, las empresas pueden
contactar con FEMZ a través del correo formacion@femz.es
o telefonicamente en el 976 768 768.




